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13.—Répartition provinciale des employés à traitement et à salaire, selon le seie et le 
gain, dernière semaine d'octobre, 1950—fin 

Sexe et gain N.-É. N.-B. Que. Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. To ta l ' 
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1 Comprend Terre-Neuve et l 'île-du-Prince-Édouard. 

Sous-section 2.—Salaires et heures de travail de diverses catégories 
d'ouvriers* 

La statistique des salaires et des heures de travail est réunie depuis plusieurs 

années par le ministère fédéral du Travail et paraît mensuellement dans la Gazette 

du Travail et dans des rapports annuels supplémentaires. Le premier rapport fut 

publié en 1921, mais la documentation remonte dans plusieurs cas à 1901. Les 

nombres-indices montrent le mouvement général des salaires dans les principaux 

groupes industriels, de même que dans chaque industrie, mais ils ne peuvent servir 

la comparaison des salaires d'une industrie à une autre. La statistique porte sur les 

salaires moyens pour les heures de travail régulières et ne vise pas le surtemps ou les 

autres paiements supplémentaires. 

Les tableaux 14 et 15 donnent les nombres-indices selon le principal groupe 

industriel et selon l'industrie. De 1930 à 1949, les salaires ont fléchi mais, depuis, 

ils se sont redressés régulièrement chaque année. De 1939 à 1950, la hausse du nom­

bre-indice moyen des salaires s'établit généralement à 115-9 p. 100. 

* Pour des renseignements plus complets, voir Salaires et heures de travail au Canada publié par le minis­
tère du Travail . 


